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1. Пояснительная записка 
     Годовой план муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Муниципального образования «Шовгеновский район» «Детский  сад общеразвивающего вида №2 «Бэрэчэт» аула Джерокай является нормативным документом, регламентирующим организацию образовательного процесса в образовательном учреждении с учетом специфики ДОУ, учебно-методического, кадрового и материально-технического оснащения.
     Нормативной базой для составления годового плана МБДОУ №2 «Бэрэчэт» а Джерокай являются:
· Закон Российской Федерации от 26.12.2012г.   «Об образовании» № 273 (п.6. ст.2, п.2.6. ст.32);
· Приказ Минобразования и науки РФ от 30.08.2013г. № 1014 « Об утверждении Порядка организации и   осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования»
· СанПин 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» (утв. постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 15.05.2013 г. № 26);
· Приказ Минобразования и науки РФ от 17.10.2013г. № 1155 «Об утверждении Федерального Государственного Образовательного Стандарта Дошкольного Образования» (ФГОС ДО).
· Письмо Рособрнадзора от 07.02.2014 № 01-52-22\05-382 «О недопустимости требований от организаций, осуществляющих образовательную деятельность по программам дошкольного образования, немедленного приведения уставных документов и образовательных программ в соответствие с ФГОС ДО».

· Устав МБДОУ.
· Концепция дошкольного воспитания;
Коллектив дошкольного образовательного учреждения с 01.09.2014г. реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, М.А.Васильевой, Т.С. Комаровой. содержит пять образовательных областей

· Социально-коммуникативное развитие

· Познавательное развитие

· Речевое развитие

· Художественно-эстетическое развитие

· Физическое развитие

Учебный план определяет организацию воспитательно-образовательного процесса в учреждении и структуру основной общеобразовательной программы дошкольного образования, реализуемой в ДОУ.
Программа состоит из двух частей:
1) инвариантной (обязательной) части;
2) вариативной части.
Обязательная часть Программы предполагает комплексность подхода, обеспечивая развитие детей во всех пяти взаимодополняющих образовательных областях. Инвариантная часть реализуется через непосредственную образовательную деятельность (НОД), в этот перечень входит НОД, предусматривающая реализацию дополнительных парциальных программ .
Вариативная часть программы позволяет более полно реализовать социальный заказ на образовательные услуги и учитывать специфику национально-культурных, демографических, климатических условий, в которых осуществляется образовательный процесс. Вариативная часть включает в себя, в том числе, занятия по дополнительным парциальным программам .

Время, необходимое для реализации программы, составляет от 65% до 80% времени пребывания детей в группах в зависимости от возраста детей, их индивидуальных особенностей и потребностей, а также вида группы, в которой программа реализуется .
Объем обязательной части программы составляет не менее 60% от её общего объёма, вариативной части - не более 40%.
В учебный план включены пять образовательных областей.

Образовательные области регионального компонента согласуются с требованиями федерального компонента и реализуются посредством интеграции его в занятия и совместную деятельность воспитателей и детей.
1. 1.Образовательная область «Социально-коммуникативное развитие» направлено на:
Усвоение норм и ценностей, принятых в обществе, включая моральные и нравственные ценности;
Развитие общения и взаимодействия ребёнка со взрослыми и сверстниками;
Становление самостоятельности, целенаправленности и саморегуляции собственных действий;
Развитие социального и эмоционального интеллекта, эмоциональной отзывчивости, сопереживания, формирование готовности к совместной деятельности со сверстниками, формирование уважительного отношения и чувства принадлежности к своей семье и к сообществу детей и взрослых в Организации;
Формирование позитивных установок к различным видам труда и творчества;
Формирование основ безопасного поведения в быту, социуме, природе.
Организация деятельности по образовательной области «Социально-коммуникативное развитие» проводится за рамками непосредственно образовательной деятельности.
2. Образовательная область «Познавательное развитие» предполагает:
Развитие интересов детей, любознательности и познавательной мотивации;
Формирование познавательных действий, становление сознания;
Развитие воображения и творческой активности;
Формирование первичных представлений о себе, других людях, объектах окружающего мира, о свойствах и отношениях объектов окружающего мира (форме, цвете, размере, материале, звучании, ритме, темпе, количестве, числе, части и целом, пространстве и времени, движении и покое, причинах и следствиях и др.), о малой родине и Отечестве, представлений о социокультурных ценностях нашего народа, об отечественных традициях и праздниках, о планете Земля как общем доме людей, об особенностях её природы, многообразии стран и народов мира.
Региональный компонент в этой образовательной области реализуется через обогащение представлений о жителях аула, республики,  их отражении в народном творчестве (мифы, сказки, легенды), используя рассказы о людях, проживающих в республике, их истории; экскурсии и целевые прогулки. Региональный компонент также реализуется через обогащение представлений о климатических особенностях республики Адыгея, неживой природе, животном и растительном мире, экологической обстановке с использованием рассказов о родной природе, бесед, экскурсий и т.п.

3. Образовательная область «Речевое развитие» включает:
Владение речью как средством общения и культуры;

Обогащение активного словаря;

Развитие связной, грамматически правильной диалогической и монологической речи;

Развитие речевого творчества;

Развитие звуковой и интонационной культуры речи, фонематического слуха;

Знакомство с книжной культурой, детской литературой, понимание на слух текстов различных жанров детской литературы;

Формирование звуковой аналитико-синтетической активности как предпосылке обучения грамоте.

Региональный компонент реализуется через ознакомление с местным фольклором, писателями и поэтами Адыгеи, с особенностями природы  нашей республики.

4. Образовательная область «Художественно-эстетическое развитие» предполагает:
Развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия и понимания произведений искусства (словесного, музыкального, изобразительного), мира природы;

Становление эстетического отношения к окружающему миру;

Формирование элементарных представлений о видах искусства;

Восприятие музыки, художественной литературы, фольклора;

Стимулирование сопереживания персонажам художественных произведений;

Реализацию самостоятельной творческой деятельности детей (изобразительной, конструктивно-модельной, музыкальной и др.).

Региональный компонент включает в себя обучение игре на народных музыкальных инструментах: трещотках, погремушках, треугольниках, ложках; ознакомление с адыгскими музыкальными произведениями и танцами. Ознакомление детей с достижениями современного искусства и традиционной народной культуры, изучение специфики народного декоративно-прикладного искусства, обучение детей росписи вылепленных изделий по мотивам народного искусства.

5. Образовательная область «Физическое развитие» включает приобретение опыта в следующих видах деятельности детей:
Двигательной, в том числе связанной с выполнением упражнений, направленных на развитие таких физических качеств, как координация и гибкость;

Способствующих правильному формированию опорно-двигательной системы организма, развитию равновесия, координации движения, крупной и мелкой моторики обеих рук, а также с правильным, не наносящем ущерба организму, выполнением основных движений (ходьба, бег, мягкие прыжки, повороты в обе стороны), формирование начальных представлений о некоторых видах спорта, овладение подвижными играми с правилами;

Становление целенаправленности и саморегуляции в двигательной сфере;

Становление ценностей здорового образа жизни, овладение его элементарными нормами и правилами (в питании, двигательном режиме, закаливании, при формировании полезных привычек и др.).

Региональный компонент включает в себя ознакомление детей с народными играми, видами спорта, популярными в ауле, республике, спортивными традициями и праздниками.

     Конкретное содержание образовательных областей зависит от возрастных и индивидуальных особенностей детей, определяется целями и задачами Программы и может реализовываться в различных видах деятельности (общении, игре, познавательно-исследовательской деятельности и т.д.).

Инвариантная часть учебного плана соответствует предельно допустимой нагрузке и требованиям государственного стандарта.

Максимально допустимый объем недельной учебной нагрузки на воспитанника ДОУ соответствует требованиям СанПиН .
Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности для детей  1-2 мл. групп- не более 15 минут, для детей средней группы не более 20 минут, а для детей  старшей группы - не более 25 минут. Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей 45 минут и 1, 5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности - не менее 10 минут.

Непосредственно образовательная деятельность по физическому развитию детей в возрасте от 3 до 7 лет организуется 2 раза в неделю. Один раз в неделю для детей 5-7 лет круглогодично организовывается непосредственно образовательная деятельность по физическому развитию детей на открытом воздухе.

Вариативная часть программы включает совместную деятельность воспитателя и детей. Содержание вариативной части учебного плана не превышает допустимой нагрузки по всем возрастным группам.

Объем самостоятельной деятельности как свободной деятельности воспитанников в условиях созданной педагогами предметно-развивающей образовательной среды по каждой образовательной области не определяется. Общий объем самостоятельной деятельности детей - 3-4 часа в день для всех возрастных групп.

В течение двух недель в сентябре (до образовательной работы) и мае (после образовательной работы) в соответствии с требованиями Стандарта к результатам освоения Программы определяются целевые ориентиры возможных достижений ребёнка в каждой возрастной группе.

В соответствии с базовой программой воспитатель может варьировать место занятий в педагогическом процессе, интегрировать содержание различных видов занятий в зависимости от поставленных целей и задач обучения и воспитания, их место в образовательном процессе; сокращать количество регламентированных занятий, заменяя их другими формами обучения.

Анализ

 воспитательно – образовательной работы МБДОУ №2 «Бэрэчэт» 

а Джерокай

 за 2016 – 2017 учебный год 

1. Общие характеристики образовательного учреждения.
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение муниципального образования «Шовгеновский район» "Детский сад общеразвивающего вида № 2 «Бэрэчэт» а Джерокай был открыт в 1997 году 

Полное наименование учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение муниципального образования «Шовгеновский район» "Детский сад общеразвивающего вида № 2 «Бэрэчэт» а Джерокай 

Сокращённое название: МБДОУ №2 «Бэрэчэт» а Джерокай .
Место нахождения: республика Адыгея, Шовгеновский район , а Джерокай, ул Краснооктябрьская 45в.
Детский сад является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации, предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования.
Детский сад по своей организационно-правовой форме относится к бюджетным учреждениям, по типу является дошкольной образовательной организацией 2 типа..
Лицензия: серия РО № 028276 от 20.04.2012 год, выдана министерством образования и науки Республики Адыгея, срок действия-  бессрочно.
Устав МБДОУ №2 «Бэрэчэт» а Джерокай утверждён Постановлением № 267 от15.07.2015 г 

Электронный адрес: svetlana.mamgetova.54@mail.ru
Адрес сайта МБДОУ №: №2 «Бэрэчэт» а Джерокай mbdouberechet.ru 
Режим работы Детского сада
Детский сад работает по пятидневной рабочей неделе с 10,5-часовым пребыванием ребенка. Режим работы групп в Детском саду с 7.30. до 18.00 с понедельника по пятницу включительно, за исключением выходных (суббота, воскресенье) и нерабочих праздничных дней.
Структура и количество групп
В Детском саду функционирует 4 группы, рассчитанных на посещение детей в количестве 90.
Руководитель МБДОУ №2 «Бэрэчэт» а Джерокай Кагазежева Нелля Шхамбиевна высшее дошкольное образование. Руководит коллективом с 2014 года.
РАЗДЕЛ II
2.1 Сведения об образовании в МБДОУ № 2 «Бэрэчэт» а Джерокай
уровень образования- дошкольный
нормативный срок обучения - очная
срок обучения - 5 лет
обучение и воспитание в МБДОУ № 2 «Бэрэчэт» а Джерокай  ведётся на русском и адыгейском языках
численность обучающихся по реализуемой образовательной программе дошкольного образования Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения "Детский сад общеразвивающего вида № 2 «Бэрэчэт» а Джерокай за счёт ассигнований бюджета субъекта РФ, местного бюджета составляет 71 воспитанников.
Укомплектованность групп - 2016-2017 учебный год составляла:
· I младшая группа «Солнышко»- 10 воспитанников
· II младшая группа «Пчёлка» - 15 воспитанников 
· средняя группа «Колокольчик» - 20 воспитанников 
· старшая группа «Радуга»- 26 – воспитанников 
 
РАЗДЕЛ III. Аналитический
Педагогический анализ работы за прошедший 2016-2017 учебный год.
Цель проведения анализа итогов работы за прошедший учебный год – заложить основу для планирования, то есть для формулировки новых целей и задач, определения путей их достижения.
 В процессе анализа была проведена оценка образовательной деятельности, системы управления МБДОУ № 2 «Бэрэчэт» а Джерокай, содержания и качества подготовки воспитанников, организация воспитательно-образовательного процесса, анализ движения воспитанников, качества кадрового, учебно-методического, информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, питания, анализ показателей деятельности МБДОУ № 2 «Бэрэчэт» а Джерокай
Обучение и воспитание в МБДОУ № 2 «Бэрэчэт» а Джерокай осуществлялось на русском и адыгейском языках.
3.1 Результаты программного обеспечения
    Муниципальное дошкольное образовательное учреждение муниципального образования «Шовгеновский район» «Детский сад общеразвивающего вида» № 2 «Бэрэчэт» а Джерокай является образовательным учреждением и осуществляло образовательную деятельность в 2016-2017 учебном году по образовательной Программе дошкольного образования муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида №2 «Бэрэчэт» а Джерокай» , разработанной в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учётом примерной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой. (Программа была утверждена в 2016 году).
Приоритетное направление муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения МБДОУ №2 «Бэрэчэт» а Джерокай – экологическое развитие воспитанников , реализовывалось по следующим парциальным программам:  Программа экологического образования дошкольников «Наш дом – природа» Натальи Александровны Рыжовой, доктора педагогических наук , профессор МГПИ , профессора кафедры экологического образования и устойчивого развития МИОО , рекомендованной Министерством образования и науки Российской Федерации ; «Расти умным, здоровым, смелым, умелым и воспитанным» - комплексная программа непрерывного экологического образования в Республики Адыгея, разработанной кандидатами педагогических наук, доцентами кафедры ботаники Адыгейского Государственного Университета Натальей Владимировной Кабаян и Ольгой Серьгеевной Кабаян, доктором педагогических наук Владимиром Григорьевичем Левченко. (первая (дошкольной) ступени непрерывной системы образования)     
Учитывая особенности регионального, национального и этнокультурного компонента в содержательный раздел образовательной Программы МБДОУ № 2 «Бэрэчэт» а Джерокай  частично включена авторская программа Цеевой Л. Х., Зайко В. В., Панеш Б. Х.  «Я и мой мир».
Образовательный процесс в каждой возрастной группе воспитателями и узкими специалистами реализовывался по собственным рабочим программам, разработанных с учётом образовательной программы муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида №2 «Бэрэчэт» а Джерокай 

	группа
	Возраст обучающихся
	Количество обучающихся
	Название программы
	Приоритетное направление программы.
	разработчики
	Срок реализации

	Все возрастные группы
	1.5- 7 лет
	71
	Рабочая программа 

«Ладушки»
	ОО. «Художественно- эстетическое развитие» Музыка. Театральное искусство воспитанников.
	Мамгетова С.А, музыкальный руководитель
	2016-2017 учебный год

	Все возрастные группы
	1.5-7 лет
	71
	Рабочая программа 

«Мы смелые, сильные , ловкие»
	ОО «Физическое развитие»
Физкультура.
	Совбакова Н.К. 

Жачемукова С.З.  инструктора ФЗК
	2016-2017 учебный год

	Все возрастные группы 
	1.5-7 лет
	71
	Рабочая программа  «Давайте дружить
	Психологическое развитие дошкольников 
	Крестьянова Л.Н. 

Педагог – психолог 
	2016-2017 учебный год

	I младшая «Солнышко»
	1.5- 3 лет 
	10
	Рабочая программа 
	Сенсорное развитие  воспитанников
	Байкулова Д.М. .воспитатель
	2016-2017 учебный год

	I I младшая группа 

«Пчёлка»
	3-4 лет 
	15
	Рабочая программа А.А. «Знайки»
	Позновательно – речевое развитие воспитанников 
	Кайтмесова А.А. воспитатель 
	2016-2017 учебный год

	Средняя группа «Колокольчик»
	4-5 лет
	20
	Рабочая программа 
	Нравственно- экологическое воспитание
	Жачемукова С.З .воспитатель
	2016-2017 учебный год

	Старшая группа «Радуга»
	5-7 лет
	26
	Рабочая программа 
	Художественно – эстетическое развитие дошкольников воспитанников 
	Байкулова Н.А воспитатель
	2016-2017 учебный год

	Подменный воспитатель 
	4-7 лет 
	46
	Рабочая программа «Набзый»
	Возрождение национальных традиций 
	Совбакова Н.К. 
	2016-2017 учебный год

	Подменный воспитатель 
	1,5 – 4 лет 
	25
	Рабочая программа 


	
	Крестьяновой Л.Н.

Воспитатель
	2016-2017 учебный год


3.2 Анализ выполнения годовых задач.

Воспитательно-образовательная работа в каждой возрастной группе строилась на основе следующих годовых задач, поставленных перед коллективом:

1. Формирование у детей дошкольного возраста интереса и ценностного отношения к занятиям физической культурой, развитие взаимодействия детского сада и семьи, ориентированного на здоровый образ жизни.

2. Осуществление перехода на новую форму планирования воспитательно-образовательного процесса, соответствующую ФГОС с интеграцией образовательных областей и комплексно-тематическим планированием воспитательно-образовательного процесса.

3. Формирование профессиональной компетентности педагогов в области освоения новых ФГОС дошкольного образования.

4. Организовать работу по внедрению проектного метода обучения и воспитания дошкольников для развития их познавательных и творческих способностей.

5. Обогащение социального опыта ребёнка через реализацию игровых проектов.

6. Формирование семейных ценностей у дошкольников, сохранение и укрепление здоровья детей, их физического развития через совместную деятельность с семьями воспитанников.

7. Объединить усилия родителей и педагогов для успешного решения оздоровительных и воспитательных задач. 

Они достигались за счёт:
· высокого профессионального творческого потенциала педагогов;
· проектной деятельности;
· построения воспитательно - образовательного процесса в соответствии с закономерностями возрастных особенностей и потребностей детей (обучение через игру, индивидуальные и подгрупповые формы работы, конкурсы, выставки);
· пополнением материально- технической среды;
· мониторинга качества реализации ОП (педагогическая диагностика дошкольников, анкетирование педагогов и родителей, оперативный и тематический контроль).
В течение года в ДОУ в соответствии с годовыми задачами были организованы мероприятия и достигнуты следующие результаты (см. таблицу № 1)
	Название задачи
	мероприятия

	1 годовая задача.
1. Формирование у детей дошкольного возраста интереса и ценностного отношения к занятиям физической культурой, развитие взаимодействия детского сада и семьи, ориентированного на здоровый образ жизни.


	· Все группы 

-  тематическая проверка «Реализация оздоровительного режима в группах МБДОУ № 2 «Бэрэчэт» а Джерокай с учётом здоровья воспитанников» 

-  Защита проектов «Прививаем здоровый образ жизни детям».
· Совбакова Н.К. 

-     соревнования «Весёлые старты» среди       

      воспитанников старшей группы
·       Байкулова Д.М. 

- «Весёлые снежки» развлечение консультация «Здоровьесберегающие технологии в соответствии с ФГОС ДО»

- «Изучаем ПДД»  беседа
· Байкулова Н.А. 
-       «В гостях у светофора»

·  Жачемукова С.З. 
- «Спички не игрушка»  интегрированное занятие

	Результат
В результате продолжения работы над данной годовой задачей у педагогов продолжали формироваться компетенции о здоровьесберегающих технологиях: дыхательная гимнастика, гимнастика для глаз и т. д. Родители и воспитанники  приняли активное участие в соревновании «Весёлые старты», проведённые между командами воспитанников старшей группы.  Они способствовали привлечению обучающихся к регулярным занятиям спортом. 

В виде бесед , просматривания слайдов дети знакомились с правилами дорожного движения и правилами безопасности. 

	2 годовая задача.

2. Развитие  у детей познавательной активности, стремление к самостоятельному познанию и размышлению через приобщение дошкольников к отечественной литературе.


	· Во всех группах 
  -   «Осенние именинники» 

  - «Зимние именинники» 

- «Весенние именинники» 

- «Летние именинники» 

· воспитатель Крестьянова Л.Н 
- « Осень в стихах для детей»  развлечение 

- «Мебель» открытое занятие в 1 мл гр

-«Что такое хорошо и что такое плохо» открытое занятие 2 мл.гр 

- «Мойдодыр в гостях у ребят» открытое занятие для родителей
· воспитатель Байкулова Н.А 
  - «Волшебница Осень» открытое занятие 
воспитатель Жачемукова С.З.

- «Весна глазами детей» выставка детского творчества.

· Музыкальный руководитель Мамгетова С.А.  

-   Театрализованное представление     

    «Гуси лебеди»

· Кайтмесова А.А. 

   - «Дождик» Открытое занятие по ИЗО

    

	Результат
Таким образом, проведённые мероприятия позволили пополнить и уточнить компетенции в образовательной области «Речевое развитие». Они поделились опытом с  эффективными и интересными приемами, который позволяют активизировать познавательную деятельность детей и способствует развитию речи у детей. Родители активно включались в воспитательно- образовательный процесс и побуждали своих детей в эмоциональном и выразительном прочтении стихов, рассказов не только  на утренниках и других мероприятиях.



	Продолжить работу по приобщению дошкольников к национальной истории и культуре, развитию духовно-нравственных основ и ценностей через формирование системы краеведческих знаний и активизацию поисково-познавательной деятельности детей.
	· Все группы 
-  Оформление национальных уголков к республиканскому смотру -конкурсу образовательных организаций по внедрению в работу ДОУ национального компонента 

-  «Слава армии родной » Утренники в группах 

- «Весна глазами детей» выставка детского творчества.
· воспитатель Совбаковой Н.К   
-    проект «Национальный адыгский мужской костюм»
 -     «Кушъэхапх»» развлечение ,      

  -   фотовыставка «Наш аул» Мероприятие посвящённые 25-летию Республики Адыгея
  -   Поседелки  Цыдж шIыхъаф”

  -    Презентация «Символика Адыгеи»
· музыкальный руководитель Мамгетова С.А 
  -  «Дом в котором я живу» 
·  воспитатель Жачемукова С.З 
         -  «Моя Адыгея» Мероприятие посвящённые 25-летию Республики Адыгея
          - Утренник «Мой папа самый сильный»

         - открытое занятие по ИЗО «Флаг Адыгеи» 

         - «От куда хлеб пришёл?» интегрированное занятие

·       Байкулова Н.А. 
            -  Театрализованное представление  «Унэ цIыкIу»

        -  «Слава нашим дедам и отцам!»  9 мая утренник
· Байкулова Д.М. 

-    «Есть такая профессия- Родину 

       защищать»  беседа

· Кайтмесова А.А. 
-    «Есть такая профессия- Родину защищать»  презентация 


	Результат
У воспитанников сформировались компетенции о государственной символике Республики Адыгея и России. 
   Дети  для родителей показали познавательное мероприятие «Моя Адыгея.» Где рассказали о повадках животных, красной книге Адыгеи и другое.
Педагоги познакомились с опытом приобщения дошкольников к истокам народной культуры, который был обобщён педагогом Совбаковой Н.К.


В течение учебного года материального – техническая база групповых помещений и методического кабинета значительно пополнилась современным игровым оборудованием: дидактическими пособиями по ПДД, здоровьесберегающими технологиями; настольным конструктором; игровыми комплексами «Больница», «Магазин» и прочим. 
 
3.3 Обеспечение здоровья и здорового образа жизни сотрудников и обучающихся.
В учреждении решению физкультурно- оздоровительной проблемы подчинены все направления деятельности ДОУ. Коллектив старается создать максимальные условия для обеспечения двигательной активности и оздоровления детей, а именно: оснащение помещения физкультурным оборудованием для занятий по физической культуре; просторный музыкальный зал; медицинский кабинет с изолятором; организация рационального питания.
В течение учебного года в МБДОУ № 2 «Бэрэчэт» поступило 12 детей. Педагогический контроль показал, что 98 % детей легко адаптировались к ДОУ, у 1 % была адаптация средней тяжести, 1%  тяжёлой степени адаптации . В младшей группе «Солнышко» воспитатели Байкулова Д.М и Крестьянова Л.Н.. уделили внимание сенсорному воспитанию детей и создали специальный уголок.

 Показатели адаптации вновь прибывших детей (2016-2017 год)

	Характер адаптации
	%

	Легкая
	98 %

	Средней тяжести
	1 %

	Тяжелая
	1%

	Крайне тяжелая
	-


С целью оздоровления детей проводились закаливающие мероприятия: гимнастика на свежем воздухе и после сна, мытьё рук до локтей, физкультурные занятия на открытом воздухе, солнечные ванны, хождение босиком, обтирания.
Уделялось внимание пропаганде здорового образа жизни и просвещению родителей по вопросам физического развития и воспитания дошкольников, профилактике детской заболеваемости. Большое значение придавалось организации двигательной активности детей, развитию основных движений, подвижным играм. Продолжалась работа по организации, обогащению и использованию спортивных уголков в группах, построение мероприятий в течение дня велось с учётом контроля нагрузки на детей, подбора форм работы с детьми, способствующих смене динамических рабочих поз.
В целях укрепления здоровья воспитанников: продолжался внедряться инновационный опыт работы инструкторов Совбаковой Н.К. и Жачемуковой С.З по теме  «Нетрадиционные классические здоровьесберегающие технологии».
Важным показателем результатов работы МБДОУ № 2 «Бэрэчэт» а Джерокай является здоровье воспитанников, результаты которого представлены в таблицах №№ 1,2,. Медсестрой проводится анализ посещаемости и заболеваемости детей. Результаты анализа и возможные причины заболеваний обсуждаются с педагогами, принимаются меры по устранению выявленных причин заболеваемости, зависящих от дошкольного учреждения.
Таблица №1.
	1 группа
	2 группа
	3 группа

	5
	61
	5


В течение 2016 года проводился ежемесячный анализ по заболеваемости детей (с января по декабрь) (таблица 2) (Таблица 3)
Таблица №2
	Детодни/квартал
	I квартал
	II квартал
	III квартал
	IV квартал

	Списочное количество детей
	71
	71
	71
	71

	Пропусков болезни 1 ребёнка в днях
	2,0
	1,9
	0,8
	2,2


Также совместно с детской поликлиникой сотрудниками ДОУ с детьми проводилась постоянная лечебно- профилактическая работа: витаминизация продуктов питания, отслеживался календарь прививок, ежедневный фильтр здоровья, проводилась вакцинация против гриппа, работа по предупреждению детского травматизма; контроль за воздушным и питьевым режимом, санитарным состоянием, за организацией качественного питания воспитанников.  
В течение года проводилась работа педагога – психолога Крестьяновой Л.Н. по сохранению психического и эмоционального благополучия каждого педагога: консультации «Синдром профессионального выгорания», «Средства борьбы с депрессией и усталостью».  
                 3.4 Анализ заболеваемости сотрудников за 2016-2017 учебный год

	Категория сотрудников
	Количество случаев заболеваний
	Наличие хронических заболеваний
	Отпуск по уходу за ребёнком
	Отпуск по беременности и родам.

	Администрация
	-
	-
	-
	-

	воспитатели
	5
	-
	-
	-

	обслуживающий
	3
	1
	-
	-


3.5 Результаты воспитательно-образовательной работы
Содержание воспитательно- образовательного процесса даётся детям по образовательным областям.
Социально- коммуникативное развитие направлено на усвоение ребёнком норм и ценностей, принятых в обществе, включая моральные и нравственные ценности; развитие и взаимодействия ребёнка со взрослыми и сверстниками; формирование позитивных установок к различным видам труда и творчества
Познавательное развитие предполагает развитие интересов детей, любознательности и познавательной мотивации; формирование познавательных действий, становление сознания; формирование первичных представлений о себе, других людях, объектах окружающего мира.
Речевое развитие включает владение речью как средством общения и культуры; обогащение активного словаря; развитие связной, грамматически правильной диалогической и монологической речи; развитие речевого творчества.
Художественно - эстетическое развитие предполагает развитие предпосылок ценностно- смыслового восприятия произведений искусства (словестного, музыкального, изобразительного), мира природы.
Физическое развитие включает приобретение опыта в следующих видах деятельности детей: двигательной, выполнение основных движений, развитию равновесия; формирование начальных представлений о некоторых видах спорта и другое.
Воспитательно- образовательный процесс строится в соответствии с действующим законодательством, с учётом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи всех специалистов.
Детский сад играет важную роль в развитии детей. Здесь ребёнок получает образование, учится взаимодействовать с другими детьми и взрослыми, пытается организовывать собственную деятельность. Но насколько эффективно он будет овладевать этими навыками, зависит от отношения семьи к дошкольному учреждению.
На сайте МБДОУ № 2 «Бэрэчэт» родители могут ознакомиться: 

- с правилами приёма ребёнка в ДОУ по Интернету, 

-с жизнью садика,

- с проводимыми мероприятиями, 

-посмотреть фото 

- получить консультации воспитателей и педагога – психолога.  

В течение учебного2016-2017 г. воспитанники детского сада приняли участие в следующих  акциях:
         На каждом  утреннике, развлечении   в детском саду воспитанники показывали навыки декларации стихов, знаний национальных традиций, умение петь и танцевать. 

Участвуя в акции «Экологическая трапа» воспитанники познакомились с природой родного края, рассматривали птиц , слушали их пение. Наблюдали за насекомыми.  Это позволило сформировать у детей понимание того, что человек должен беречь, охранять и защищать природу.

В группе проводили эксперименты с природным и растительным материалом 
В старшей группе   «Радуга» был реализован проект «Национальный костюм». Воспитанники познакомились с особенностями национального костюма, его красотой и практичностью

Ежегодное участие воспитанников в конкурсе оформление «Моё родовое дерево»   позволяет развить умение у воспитанников и их семей видеть уникальность своей семьи.  
3.6 Результаты педагогической диагностики в 2016-2017 учебном году
Педагогическая диагностика проводится с целью изучения результатов усвоения воспитанниками образовательной программы дошкольного образования МБДОУ № 2 «Бэрэчэт» а Джерокай. В процессе проведения используются следующие методы: наблюдение за детьми в повседневной жизни, в процессе непосредственной образовательной деятельности; анализ продуктов детской деятельности; беседы; тесты; игровые ситуации. Диагностика оценивается тремя уровнями: низкий, средний, высокий.
В целом на конец учебного года, по детскому саду, анализ результатов позволил выявить положительные тенденции в пяти образовательных областях. Высокие результаты в среднем достигают от 50% до 70 %. Наилучшие результаты достигнуты в области «Физическое развитие» - 87 %.
Однако, если провести сравнительный анализ среди показателей групп, то мы увидим, что в средней группе «Колокольчик» на конец учебного остаются стабильными высокий и средний уровни образовательной области «Речевое развитие» (начало года – высокий – 16 %, средний – 80 %; конец года – высокий – 22 %, средний – 74 %).
Педагогам старшей группы «Радуга» следует уделить внимание на воспитанников с низким уровнем речевого развития (на конец года его показатель снизился всего на 5 % (с 23 % до 18 %).

 Анализ посещения открытой НОД показал, что в группе уделяется недостаточное внимание связной речи, умению составлять рассказы по сюжетной картине.
Несмотря на то, что в области «Социально- коммуникативное развитие» отмечены положительные результаты, многие воспитанники не умеют договариваться и принимать на себя роль в игре со сверстниками, объяснять правила игры. Кроме этого было выявлено, что в группе «Пчёлка» на начало и конец учебного года остаётся стабильным низкий уровень в данной области (его показатель в начале и конце учебного года равен 10 %).  
Анализ диагностики отражает положительную динамику развития всех детей в области «Познавательное развитие». Обучающиеся младшей группы достаточно хорошо ориентируются в помещении детского сада, правильно называют свою фамилию, имя . Воспитанники средних групп знают виды транспорта, называют последовательность времён года и т. д.

 В старших группах дети знают порядковый и количественный счёт в соответствии с программными требованиями.

3.7 Условия осуществления образовательной деятельности.
 Материально-технические и медико-социальные условия в ДОУ обеспечивают высокий уровень:
физического развития воспитанников: полный комплект стандартного оборудования для физкультурного зала;  оборудование спортивной площадки. 
эстетического развития воспитанников:
-  музыкальный центр; магнитофоны; комплект музыкальных инструментов; костюмы для театрализованной деятельности.
 Кабинет заведующей оснащён:
- техническими средствами: компьютером, лазерным принтером комплектом офисной мебели; учебно-методическим комплексом.
Для продуктивной и творческой деятельности детей и сотрудников ДОУ в образовательно-воспитательном процессе задействовано  единица технического средства обучения:
ТСО: телевизоры – 1; DVD плеер – 1; мультимедийный проектор – 1; музыкальный центр – 1; компьютеры - 2; принтер -1; 
Территория огорожена, ухожена. В достаточном количестве зеленых насаждений, разбиты цветники, уголок леса. На территории детского сада расположена спортивная площадка.
Пищеблок ДОО оборудован необходимым технологическим, холодильным и моечным оборудованием. Технологическое оборудование, инвентарь и посуда, тара изготовлены из материалов, разрешённых для контакта с пищевыми продуктами. Весь кухонный инвентарь и кухонная посуда имеют маркировку для сырых и готовых пищевых продуктов. При работе технологического оборудования исключена возможность контакта пищевого сырья и готовых к употреблению продуктов.
Материально-техническое обеспечение предметно-пространственной среды в группах.
В соответствии с ФГОС к условиям реализации Программы дошкольного образования в каждой возрастной группе МБДОУ № 2 «Бэрэчэт» а Джерокай созданы условия для самостоятельного, активного и целенаправленного действия детей во всех видах деятельности: игровой, двигательной, изобразительной, театрализованной, конструктивной, познавательной и т.д. Они содержат разнообразные материалы для развивающих игр и занятий. Организация и расположение предметов развивающей среды отвечает возрастным особенностям и потребностям детей. Расположение мебели, игрового и другого оборудования отвечают требованиям техники безопасности, санитарно-гигиеническим нормам, физиологии детей, что позволяет воспитанникам свободно перемещаться. В ДОУ по возможности создаются все условия для охраны и укрепления здоровья детей, для их полноценного физического развития. В каждой возрастной группе имеется инвентарь и оборудование для физической активности детей. Есть приспособления для закаливания. Организация развивающей среды в различных возрастных группах имеют свои отличительные признаки.
В целях художественно-эстетического развития в группах оборудованы уголки творчества, в которых находятся столы,  имеются различные виды бумаги, несколько видов карандашей, пластилин, глина, ножницы, трафареты, печати, шаблоны, краски,  фломастеры, ножницы, кисти 3-х величин и разной жесткости, образцы народно-прикладного и декоративного творчества, пластилин,  природно-бросовый материал для создания коллажей, наглядный материал по ознакомлению с жанрами живописи, скульптурой и т.д. Магнитофоны для прослушивания музыкальных произведений, детские музыкальные инструменты для музыкальной импровизации, самодельные шумовые инструменты. Детские работы используются для оформления интерьера.
По конструированию в группах оборудованы уголки, где собраны различные виды конструкторов, в зависимости от возрастных возможностей детей: пластмассовые с различными видами соединений,  пазлы. Все они различаются  по видам сборки. В средней и старшей группах также имеются материалы для исследовательской и экспериментальной деятельности: лупы, микроскопы, мензурки, магниты, различные материалы.
Вывод: В дошкольном учреждении имеются  необходимые условия для интеллектуально-творческого и физического развития воспитанников, через создание предметно-развивающей среды и пространства детского сада,  но есть  необходимость пополнить все группы инвентарём для физкультурных уголков, пополнить игрушками игровые уголки.  В группу «Пчёлка» приобрести стенд «Родительский уголок» и мебель для сюжетно- ролевых игр «Больница» , «Магазин». 

3.8 Условия организации инклюзивной практики в МБДОУ №2 «Бэрэчэт» а Джерокай

Образовательный процесс детского сада предусмат​ривает как уход за детьми и заботу о них, так и процессы воспитания, обучения, формирования важных жизненных навыков, развития личности и способностей, коррекции дефицитов в развитии. Включение детей с особенностями развития в образовательный процесс МБДОУ № 2 "Бэрэчэт" изменит, прежде всего, установки взрослых, т. к. особенности есть у всех детей.
В создание новых форм и способов взаимодейст​вия детей и взрослых включаются все участники образо​вательного процесса (педагоги, родители, дети, админи​страция), поскольку инклюзивное образование требует постоянного творческого вклада от каждого.
1. Принятие решения
Решение о разворачивании инклюзивной практики в МБДОУ № 2 "Бэрэчэт" будет принято с учетом следую​щих условий:
-  наличие детей с ограниченными возможностями здоровья, родители которых готовы привести в МБДОУ № 2 "Бэрэчэт";
-  психологическая готовность руководителя и кол​лектива (либо части его) к инклюзии, включающая в себя знакомство с основными ценностями, целями и методи​ками организации инклюзивной практики и согласие с ними;  

 -  наличие необходимых специалистов (дефектологов, психологов, логопедов, тьюторов);
-  наличие специальных условий обучения и воспи​тания детей с ОВЗ, в том числе, при необходимости, без​барьерной среды;
-  возможность повышения квалификации педаго​гов.
2. Разворачивание педагогической деятельности по организации инклюзивной практики
Когда решение принято, происходит разворачива​ние педагогической деятельности по организации инк​люзивно практики. Деятельность отличается от функцио​нирования тем, что предполагает ряд обязательных про​цедур:
- осознание ценностей,
- постановку целей, .  

  -анализ условий,
-  подбор и создание методов и средств, реали​зующих цели,
- оценку результатов и коррекцию деятельности.
Основная цель МБДОУ № 2 "Бэрэчэт" при разво​рачивании инклюзивной практики - обеспечение усло​вий для совместного воспитания и образования детей с разными стартовыми возможностями.   

      Задачи педагогической деятельности по органи​зации инклюзивной практики:
- создание уютного, комфортного пространства для всех;
-  создание среды, способствующей гармоничному развитию личности;
-  формирование толерантного сообщества детей, родителей, персонала и социального окружения;

 - создание в МБДОУ № 2 "Бэрэчэт" педагогической системы, центрированной на потребностях ребенка и его семьи.
Не ребенок «вписывается» в существующую систе​му, образования, а сама система образования гибко учи​тывает приоритеты и.возможности разных детей, орга​низуя их в единое сообщество.
-   формирование   междисциплинарной   команды специалистов, организующих образовательный процесс.

Этапы подготовки к переходу на новую форму работы 

    I этап
- заведующий принимает решение об организации инклюзивной практики в МБДОУ № 2 "Бэрэчэт";
- совместно с представителем Комитета по образо​ванию заведующий МБДОУ № 2 "Бэрэчэт" проводит ана​лиз  квалификации  специалистов,  комплектации   пред​метно-развивающей среды, образовательных программ и   технологий,   по   которым   работает   МБДОУ   №   2 "Бэрэчэт", на соответствие их условиям реализации инк​люзивных целей;
-   заведующий   МБДОУ  №  2  "Бэрэчэт"  проводит встречи с педагогическим коллективом для обсуждения и проработки основных целей, ценностей и принципов инклюзии, перспективного и текущего плана действий коллектива, определения состава ПМПк и координатора по организации инклюзивной практики в МБДОУ № 2 "Бэрэчэт";

     -  происходит знакомство с детьми и семьями, при наличии (на момент принятия решения об организации инклюзивной практики) в МБДОУ № 2 "Бэрэчэт" консуль​тативного пункта (КП) - проведение первичного приема детей с ОВЗ для диагностики и разработки рекомендаций;
- ПМПк на основе заключения ПМПК и результатов диагностики, проведенной внутренними специалистами, разрабатывает образовательный маршрут для детей с ОВЗ в МБДОУ № 2 "Бэрэчэт" (лекотека, СРП, группа крат​ковременного пребывания, инклюзивная группа, допол​нительные занятия со специалистами) и индивидуаль​ную образовательную программу;
- определяются основные мероприятия по адапта​ции детей группы к новым условиям с приходом детей с ОВЗ;
-  проводятся встречи с родителями детей с ОВЗ и возрастной нормы;  

 - подписываются договоры с родителями;
-  составляется расписание, и определяется распо​рядок дня.
При включении в образовательный процесс ребен​ка с особыми образовательными потребностями проду​мывается, что нового внесет своим появлением тот или иной ребенок, каких изменений это потребует от учреж​дения. Приход такого ребенка в детский сад подразуме​вает составление индивидуального образовательного маршрута и изменения средовых условий с учетом его особенностей:
-  если приходит ребенок с нарушениями опорно-двигательного аппарата, планируются весь маршрут пе​редвижения ребенка по детскому саду, все режимные
моменты и их обеспечение (посещение туалета, сидение  за столом, прогулки, двигательные заня​тия), педагогические действия по организации обучения и взаимодействия ребенка с другими детьми;
- если приходит ребенок с особенностями эмоцио​нально-волевой сферы - планируется деятельность вос​питателя по включению этого ребенка в группу детей;
- если ребенок не слышит инструкцию, не понима​ет, как ее надо выполнять, следует своим насущным по​требностям и не подчиняется указаниям воспитателя, то, возможно, проект должен включать разработку и прове​дение с ребенком  предварительных занятий, форми​рующих необходимое поведение; 

  - если приходит ребенок с нарушениями интеллек​туальной сферы, необходимо продумать программу по развитию и коррекции, соответствующую его возможно​стям, и формы организации разноуровневых программ при построении занятий в группе.
Практика воспитания от фронтального подхода, где усредняются показатели относительно возрастной нор​мы, должна перестроиться на учет индивидуальности детей, составляющих группу. Это требует от воспитателя новых компетенций.
Индивидуальный подход, который применяется в профессиональной деятельности специалистов - психо​логов, логопедов, дефектологов, учитывающих особен​ности детей и подбирающих к ним особые индивидуаль​ные средства и методы развития, должен быть освоен и воспитателями. Нельзя требовать от педагогов того, че​го они делать не умеют. Чтобы сформировать новые профессиональные компетенции, необходимо обучать воспитателей на курсах профессиональной переподго​товки и повышения квалификации, а также создавать в МБДОУ № 2 "Бэрэчэт" междисциплинарные команды специалистов

  II этап
Задачи:
- разработка концепции организации инклюзивной практики, включающей основные ценности и технологии их реализации;
-  разработка образовательной программы, учиты​вающей   государственные   требования   и   особенности инклюзивного процесса;
-  создание методического обеспечения образова​тельного процесса;
- создание вариативных форм для реализации инк​люзивного образования;
-  повышение профессиональной квалификации пе​дагогов и специалистов;

  - определение педагогов и специалистов, разраба​тывающих индивидуальные образовательные програм​мы для детей с ОВЗ;
-создание предметно-развивающей среды;
-  разработка новой структуры управления инклю​зивным образовательным учреждением;
-  выстраивание партнерских отношений со всеми участниками образовательного процесса;
-  создание сетевого взаимодействия с организа​циями-партнерами.
Организационная           модель           инклюзивного
МБДОУ № 2 "Бэрэчэт" должна будет учитывать разнооб​разные условия, зависящие от комплектации детского сада, быть гибкой и вариативной.  

Вывод : В МБДОУ №2 «Бэрэчэт» а Джерокай созданы условия для принятия детей – инвалидов и детей с ОВЗ., но есть необходимость обучить воспитателей для работы с ними, принять по внешнему совместительству таких специалистов как дефектолог, логопед, При необходимости подготовить адаптированные программы, оборудовать  в коридоре и туалетных комнатах поручнями.  

3.9 Уровень достигнутых целевых ориентиров воспитанниками ДОУ на этапе завершения дошкольного возраста.
На современном этапе дошкольного образования и требований, выдвигаемых школой перед первоклассником, акцент со знаний, умений и навыков переносится на формирование общей культуры, развитие «качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность».  
Вот портрет старшего дошкольника-выпускника 2016-2017 учебного года в МБДОУ №2 «Бэрэчэт» а Джерокай, готового к обучению в школе: 
· По окончании ребёнок владеет основными культурными способами деятельности, проявляет инициативу и самостоятельность в разных видах деятельности – игре, общении, познавательно-исследовательской деятельности, конструировании и др.; способен выбирать себе род занятий, участников по совместной деятельности;
· ребенок обладает установкой положительного отношения к миру, к разным видам труда, другим людям и самому себе, обладает чувством собственного достоинства; активно взаимодействует со сверстниками и взрослыми, участвует в совместных играх. Способен договариваться, учитывать интересы и чувства других, сопереживать неудачам и радоваться успехам других, адекватно проявляет свои чувства, в том числе чувство веры в себя, старается разрешать конфликты;
· ребенок обладает развитым воображением, которое реализуется в разных видах деятельности, и прежде всего в игре; ребенок владеет разными формами и видами игры, различает условную и реальную ситуации, умеет подчиняться разным правилам и социальным нормам;
· ребенок достаточно хорошо владеет устной речью, может выражать свои мысли и желания, может использовать речь для выражения своих мыслей, чувств и желаний, построения речевого высказывания в ситуации общения, может выделять звуки в словах, у ребенка складываются предпосылки грамотности;
· у ребенка развита крупная и мелкая моторика; он подвижен, вынослив, владеет основными движениями, может контролировать свои движения и управлять ими;
· ребенок способен к волевым усилиям, может следовать социальным нормам поведения и правилам в разных видах деятельности, во взаимоотношениях со взрослыми и сверстниками, может соблюдать правила безопасного поведения и личной гигиены;
· ребенок проявляет любознательность, задает вопросы взрослым и сверстникам, интересуется причинно-следственными связями, пытается самостоятельно придумывать объяснения явлениям природы и поступкам людей; склонен наблюдать, экспериментировать. Обладает начальными знаниями о себе, о природном и социальном мире, в котором он живет; знаком с произведениями детской литературы, обладает элементарными представлениями из области живой природы, естествознания, математики, истории и т.п.; ребенок способен к принятию собственных решений, опираясь на свои знания и умения в различных видах деятельности.
· целевые ориентиры Программы выступают основаниями преемственности дошкольного и начального общего образования. При соблюдении требований к условиям реализации Программы настоящие целевые ориентиры предполагают формирование у детей дошкольного возраста предпосылок к учебной деятельности на этапе завершения ими дошкольного образования.
 
3.10 Результаты педагогической диагностики выявления уровня готовности ребёнка к школе в 2016-2017 учебном году.
Общее количество воспитанников – 11 детей.
Педагоги, проводившие педагогическую диагностику – Совбакова Н.К. и Жачемукова С.З
В течение учебного года работа педагогов была направлена на то, чтобы приучить детей – будущих первоклассников – проявлять инициативу в получении новых знаний, умению отстаивать вою точку зрения, освоить формы речевого этикета, учить высказывать и делать простые выводы и т.д.
Таким образом, результаты проведённой диагностики показали, что у 90 % детей готовы к школьному обучению, у них были сформированы познавательные и учебные потребности (у них было желание учиться в школе), они научились ориентироваться в работе на образец, проявляли самостоятельность в рассуждениях, обобщениях, умели составлять предложения, выделять последовательность звуков в простых словах и т.д. 
 
3.11 Анализ системы методической службы.
Цель методической работы – создание условий для непрерывного повышения уровня общей  педагогической культуры участников образовательного процесса. Это создание условия для профессионального развития педагогов и обеспечения педагогического просвещения родителей в целях непрерывного развития детей.
Организация деятельности методической системы основывается на таких принципах как: информативность, доступность, эстетичность, содержательность.
В детском саду работают 7 педагогов, из них — 6 воспитателей, совмещённых 2 инструктора ФЗК , 1 музыкальный руководитель, педагог – психолог.
Расстановка педагогических кадров была следующей:
Спортивно-музыкальный зал – Мамгетова С.А.., музыкальный руководитель, Совбакова Н.К., Жачемукова С.З., инструктора ФЗК (приоритетное направление – театральная деятельность воспитанников);
Группа «Радуга» - Байкулова Н.А основной воспитатель, Совбакова Н.К. подменный воспитатель (приоритетные направления группы – художественно -эстетическое воспитание и возрождение национальных традиций .);
Группа «Колокольчик» - Жачемукова С.З. основной воспитатель , Совбакова Н.К. подменный воспитатель. (приоритетное направление группы – социально- коммуникативное развитие воспитанников);
Группа «Пчёлка» - Кайтмесова А.А. –основной воспитатель, Крестьянова Л.Н. подменный воспитатель (приоритетное направление группы – познавательное развитие воспитанников);
Группа «Солнышко» - Байкулова Д.М. – основной воспитатель, Крестьянова Л.Н. подменный воспитатель  (приоритетное направление группы – речевое развитие обучающихся посредством ИЗО деятельности);

Среди педагогов проводилось анкетирование по планированию педагогической работы на следующий 2017-2018 учебный год. В анкетировании приняли участие 7 педагогов.  80 % педагогов решили продолжить работу над темой по самообразованию, 

30 % педагогов могут поделиться передовым педагогическим опытом на такие темы как развитие речи , опытно- экспериментальная деятельность дошкольников и д. т. 

В кабинете заведующей имеется данные о педагогических сотрудниках МБДОУ№2 «Бэрэчэт» а Джерокай, где имеется информация о стаже работника, дате прохождения курсов, аттестации и т.д.
В педагогической работе проводились педсоветы, семинары, работа творческих групп, семинары- практикумы по типу деловых игр, дискуссионные столы, консультации, решение проблемных задач и практических ситуаций.
Важнейшими направлениями методической работы в течение года были: оказание педагогической помощи педагогам в поисках эффективных методов работы с детьми; реализация личных склонностей и творческих интересов с целью наиболее полного самовыражения личности педагога; совершенствование педагогического мастерства; обобщение , распространение и внедрение передового опыта в работу ДОУ.
У педагогов сформированы профессиональные компетенции, необходимые для успешной реализации пяти основных образовательных областей, определяющих содержание дошкольного образования в условиях реализации ФГОС.
Планы воспитательно — образовательной работы были составлены на основе диагностики выполнения программы каждой группой и наблюдений педагогического процесса, а также в соответствии с тематическим планированием.
Вывод: В методической системе работы МБДОУ № 2 «Бэрэчэт» а Джерокай созданы условия для распространения обобщённого педагогического опыта педагогов. Педагоги умеют обеспечивать развитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности в тесной взаимосвязи.
3.12 Результаты повышения профессионального мастерства педагогов.
На современном этапе содержания образования усложняется, акцентируя внимание педагогов дошкольного образования на развитие творческих и интеллектуальных способностей детей, коррекции эмоционально- волевой и двигательной сфер; на смену традиционным методам приходят активные методы обучения и воспитания, направленные на развитие активности самого ребёнка. В этих изменяющихся условиях педагогу дошкольного образования необходимо уметь ориентироваться в многообразии подходов к развитию детей, в широком спектре современных педагогических технологий.
В 2016 -2017 учебном году прошли обучение на курсах повышения квалификации в соответствии с ФГОС ДО следующие педагоги
· Крестьянова Людмила Николаевна 
Прошли обучение по повышению квалификации и получению дошкольного образования 

· Байкулова Джульетта Мухамедовна 

· КАйтмесова Ася Аминовна 

В течение 2016-2017 г. педагоги детского сада принимали участие в мероприятиях различного уровня (см. таблицу).
	Мероприятие, срок
	Участники, результат

	Муниципальный уровень

	Методическое объединение воспитателей  Тема «Модель социального партнерства ДОУ и семьи в рамках ФГОС» 

Апрель 2017
	· Крестьянова Людмила Николаевна 

· Байкулова Джульетта Мухамедовна 

· Байкулова Нурет Алиевна 

· Совбакова Нафисет Кадырбечевна 

· Жачемукова Сарьет Захачевна 

Справки за участие

	Интернет-мероприятия

	Создание сайта в социальной сети работников образования
	· Байкулова Нурет Алиевна 

· Совбакова Нафисет Кадырбечевна 

· Жачемукова Сарьет Захачевна

· Крестьянова Людмила Николаевна 




Вывод. 
На базе нашей ДОО было организовано и проведено районное методическое объединение для воспитателей. Педагоги Шовгеновского района успешно обменялись опытом успешной деятельности в работе с детьми с ОВЗ.
3.13 Результат работы с молодыми педагогами
Реализация современной образовательной политики невозможна без молодого педагога. В 2016-2017 учебном году в МБДОУ № 2 «Бэрэчэт» а Джерокай молодых педагогов не было , но в   целях оказания  практической и методической помощи в детском саду  организована «Школа наставничества». За каждым педагогом будет закреплён наставник. Основными задачами наставничества были: привить молодому педагогу интерес к педагогической деятельности и закрепить его в ДОО; ускорить процесс профессионального становления, развить его способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него обязанности по занимаемой должности; организовать психолого- педагогическую поддержку и оказание помощи начинающему педагогу.
С педагогами будут  проведены консультации по основным направлениям работы: изучение нормативно- правовой базы; ведение документации дошкольного учреждения; организация образовательного процесса в группе; формы и методы организации совместной деятельности воспитанников с воспитателей; использование новых образовательных технологий и разработок, как во время непосредственной образовательной деятельности, так и в режимных момента.
3.14 Система взаимодействия с родителями воспитанников.
Анализ банка данных о семьях воспитанников.
Количество семей в МБДОУ № 2 «Бэрэчэт» – 71
	Критерии/группы
	Младшая I
	Младшая II 
	 Средняя 
	Старшая 

	Количество семей
	10
	15
	20
	26

	Имеют одного ребёнка в семье
	4
	3
	3
	3

	Имеют двоих детей в семье
	3
	3
	5
	7

	Имеют более двух детей в семье
	3
	9
	12
	16

	Полные семьи
	8
	11
	19
	22

	Неполные семьи
	2
	4
	1
	4

	Имеют высшее образование
	5
	8
	15
	11

	Оба родителя работают
	4
	4
	7
	7

	Один родитель работает
	4
	7
	7
	13


Администрация ДОО учитывает потребности родителей, создавая благоприятные условия для воспитания и развития детей в виде гибкого, щадящего режима пребывания в детском саду, а также комфортной, эмоциональной, социально- бытовой, развивающей среды в группах. В ДОО осуществляется тесное сотрудничество с родителями, отношения с которыми строятся по принципу доверительного партнёрства, моральной поддержки и взаимопомощи. Педагоги детского сада уделяют большое внимание работе с семьями воспитанников, вовлекая родителей в единое образовательное пространство.
Организуя работу с коллективом родителей, администрация и педагоги проводят собрания, конференции, беседы за круглым столом, другие традиционные и нетрадиционные формы работы: знакомство с семьями воспитанников на дому; привлечение родителей к организации деятельности детей в ДОО; творческие отчёты воспитателей и детей для родителей и мн. др.
В начале каждого года специалистами ДОО проводится количественный и качественный анализ семей дошкольников: выявляется количество полных и неполных семей, многодетных, опекунских, семей воспитывающих детей –инвалидов, семьи «зоны риска»; выявляется социальный статус каждой семьи и уровень образования родителей.
В течение 2016-2017 учебного года в работе с родителями использовались следующие формы работы:
· общение в социальной сети «Детский сад №2 «Бэрэчэт»;
· анкетирование «Довольны ли Вы услугами МБДОУ №2 «Бэрэчэт»?» 
· анкетирование «Удовлетворённость работой МБДОУ № 2» (март, 2016 г.)
· информационное сопровождение мероприятий в ДОУ на сайте детского сада 
· конкурсы совместного творчества с детьми и педагогами
По результатам анкетирования было установлено, что:
· 95 % родителей довольны качеством образования в МБДОУ № 2, принимают участие в конкурсах и выставках;
· 54% - нуждаются в психоло-педагогических консультациях;
· 42 % - заинтересованы в дополнительных платных услугах
· Не все родители понимают термин «психологическая готовность ребёнка к школе». Этой проблеме были посвящены родительские собрания с участием педагога – психолога 
· Поэтому в МБДОУ №2 «Бэрэчэт» планируется продолжить работу, направленную на психолого- педагогическое просвещение родителей, трансляцию родителям положительного образа ребёнка, совместное создание условий для развития его личности.
3.15 Оценка питания.
В МБДОУ № 2 «Бэрэчэт»  организовано 3-х разовое питание. Все продукты сопровождаются сертификатами качества. Контроль за качеством питания, закладкой продуктов питания, выходом готовых блюд, за санитарным состоянием пищеблока возлагаются на медсестру. Инвентарь и посуда промаркированы.
В детском саду имеется вся необходимая документация по организации детского питания. На каждый день пишется меню – раскладка. Меню размещается ежедневно в родительских уголках. Ниже в таблице представлено выполнение натуральных норм питания за 2016 год.
	№
	Наименование продуктов
	2016

	1. 
	мясо
	100 %

	2. 
	Рыба
	65 %

	3. 
	Молоко
	100 %

	4. 
	Масло сливочное
	98 %

	5. 
	Творог
	99 %

	6. 
	Яйцо
	99 %

	7. 
	Овощи
	100 %

	8. 
	Картофель
	100 %

	9. 
	Хлеб
	100 %

	10. 
	Соки, свежие фрукты
	67 %

	11. 
	Крупы
	100 %


3.16 Итоги административно-хозяйственной работы.
Администрация, коллектив ДОО, родительский комитет постоянно работают над созданием условий для обеспечения полноценного развития детей.
Материально- технические и медико-социальные условия пребывания детей в ДОО соответствуют требованиям СанПиН: водоснабжение, канализация, отопление находится в удовлетворительном состоянии.
В течение учебного года шла планомерная работа по укреплению и обновлению материальной базы: детские игрушки, мебель, посуда.

Плановые проверки Роспотребнадзора и Пожнадзора свидетельствуют о том, что основные условия для жизнедеятельности детей созданы.
3.17 Основные сохраняющиеся проблемы и пути их совершенствования.
Педагогический контроль показал , что несмотря на то, что в области «Социально- коммуникативное развитие» отмечены положительные результаты, многие воспитанники не умеют договариваться и принимать на себя роль в игре со сверстниками, объяснять правила игры. Кроме этого согласно педагогической диагностике в группе «Пчёлка» на начало , и конец учебного года остаётся стабильным низкий уровень в данной области (его показатель в начале и конце учебного года равен 10 %).  
Анализ посещения открытой НОД показал, что в работе с детьми уделяется недостаточное внимание связной речи, умению составлять рассказы по сюжетной картине. Как уже доказано, развитие — речи - это главный показатель умственного развития ребёнка. Педагогам необходимо использовать в работе с детьми разнообразные методические приёмы побуждения детей размышлению, развития речи- доказательства, а также пополнить речевые уголки новым дидактическим материалом.
Успешность педагогической деятельности – не только продвижение по социальной лестнице, но и новый уровень самоуважения, самодостаточности, уверенности в завтрашнем дне.
 Анализ наблюдений за педагогической деятельностью педагогов показал, что 90 % из них активно принимают участие в мероприятиях детского сада, районного  и республиканского уровней. Остальные 10 % педагогов предпочитают участие в мероприятиях на уровне детского сада. Однако, в настоящее время современный педагог должен постоянно совершенствовать свои компетенции, заниматься самообразованием, обладать многогранностью интересов.
В работе с педагогами следует планировать современные формы и методы работы – по профессиональному выгоранию, по сплочению коллектива, по усовершенствованию своей профессиональной компетентности. 
 
3.18 Годовые задачи на 2017-2018 учебный год
1. Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей , в том числе их эмоционального благополучия; 
2. Обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребёнка в период дошкольного детства независимо от места проживания, пола, нации, языка, социального статуса; 
3. Активизировать работу по социально- коммуникативному развитию  воспитанников в условиях реализации ФГОС ДО через проектную деятельность, моделирование, проблемные ситуации
4. Формирование общей культуры личности детей, развитие их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребёнка, формирование предпосылок учебной деятельности
5. Обеспечение психолого – педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей. 
Годовой план работы

МБДОУ №2 «Бэрэчэт» а. Джерокай
на 2017 -2018 учебный год

Сентябрь 2017 года 

	
	             Вид деятельности

 
	Ответственный 
	Итоговый документ 

	Работа с кадрами

	1.1.
	Текущие инструктажи по ОТ,ТБ и охране жизни и здоровья детей 
	Ответственный по охране труда Жачемукова С.З. 
	Протокол 

	1.2
	Организация и планирование образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО
	Заведующая Кагазежева Н.Ш. 
	Сборник материалов 

	1.3
	Составление схем ОПОР, выбор тем по самообразованию, планы 
	Заведующий Кагазежева Н.Ш.
	Сборник материалов 

	1.4
	Составление графика аттестации, плана работы по аттестации 
	Заведующая Кагазежева Н.Ш.
	Сборник материалов 

	1.5.
	Подготовка к отчётно-выборному профсоюзному собранию
	Профком Совбакова Н.К. 
	Протокол 

	1.6.
	Инструктаж с младшим обслуживающим персоналом «Должностные инструкции» 
	Заведующая Кагазежева Н.Ш.
	Протокол 

	1.7.
	Правила обработки посуды, проветривание, смена белья и т.д. 
	Медсестра Жачемукова М.М. 
	Оформление памяток 

	2.Организационно-педагогическая работа

	2.1.
	Педагогический совет №1, установочный 

 
	Заведующий 

Кагазежева Н.Ш
	Протокол 



	2.2
	Адаптация детей к условиям детского сада 
	Педагог – психолог

Крестьянова Л.Н
	Адаптационные карты 

	2.3  
	 «Национальный адыгский  костюм»
	
	проекты

	
	        1. Знакомство с женским национальным костюмом
	Совбакова Н.К,  Байкулова Н.А.   
	

	
	        2. презентация Национальный костюм 


	БайкуловаД.М  Крестьянова Л.Н.  
	

	
	3. Выставка детских работ   

      «Национальный  костюм»
	Жачемукова С.З. Байкулова  Н.А

Совбакова Н.К.
	

	
	
	
	

	2.4
	 «День знаний»    беседа 
	Жачемукова С.З
	Сценарий 

	2.5.
	Подготовка к мониторингу. Установка целей мониторинга дошкольного, подборка диагностического материала 
	Воспитатели, педагог - психолог 


	 В рабочем порядке 

	2.6.
	  «День мира»    развлечение  2 мл гр
	Байкулова Д.М Крестьянова Л.Н
	Проект 

	2.7
	 «На лесной полянке» театрализованное  представление  
	Жачемукова С.З. Мамгетова С.А
	Проект 

	2.8
	 «Чествование многодетной семьи»  посещение 
	Жачемукова С.З
	Проект 

	              3.Работа с родителями.



	3.1
	Анализ семей по социальным группам (полные, неполные и т.д.) 
	Воспитатели, заведующая
	Журнал 

	3.2
	Оформление социальных паспортов семей 
	Воспитатели 

Педагог –психолог 
	Журнал  

	3.3
	 «Этот удивительный ранний возраст»  беседа 
	Совбакова Н.К. 
	Сценарий 

	3.4
	 «Как подготовить ребёнка к детскому саду» консультация 
	Байкулова Д.М. 
	Протокол 

	4.Административно-хозяйственная работа



	4.1
	Работа по текущему  ремонту в  садике 
	Завхоз  
	____________

	4.2.
	Работа по укреплению ДОУ новыми пособиями и мебелью
	Заведующая
	В рабочем порядке 

	4.3
	 Приказ по организации питания в ДОУ, назначение ответственных.
	Заведующая
	Приказ 

	4.4
	Оперативное совещание по подготовке ДОУ к новому учебному году 
	Заведующая 
	Протокол 

	4.5.
	Работа по составлению новых локальных актов, Устава ДОУ 
	Заведующая, 
	Разработки 

	4.6
	. Разработка положения о режиме рабочего времени и времени отдыха работников ДОУ 
	Заведующая 
	Разработки 


Октябрь 2017 года

	
	Вид деятельности 
	Ответственный 
	Итоговый документ 

	1. Работа с кадрами



	1.1
	. Подготовка групп к зиме  
	Завхоз, заведующая
	В рабочем порядке 

	1.2.
	Составление планов 

работы воспитателей по самообразованию 
	Заведующая, воспитатели 
	Разработки 

	1.3.
	Помощь воспитателям по подготовке материалов к аттестации 
	Заведующая, 
	В рабочем порядке 

	1.4
	.Отчётно-перевыборное собрание. Проведение Дня учителя.
	Профгруппа 
	Протокол 

	1.5.
	ТБ на кухне, работа с электроприборами. 
	Завхоз, заведующая 
	Памятки 

	2. Организационно-педагогическая работа



	2.1.
	  . «Моя Адыгея
	
	Проекты 

	
	       1.Утренник ст.гр. «Моя Адыгея»


	Жачемукова С.З., Байкулова Н .А

Мамгетова С.А
	

	
	       2. Презентация «Моя Республика»   
	
	

	
	       3. Презентация «Аул в котором я живу»
	
	

	
	4. Беседа с детьми «Моя малая Родина» с  использованием  фотографий.  
	Крестьянова Л.Н.

Байкулова Д.М.
	План 

	2.2  
	 «День пожилых людей» 
	Совбакова Н.К. 

Байкулова Н .А

Крестьянова Л.Н.
	Проект 

	2.3.
	 Районное МО
	Воспитатели   ДОУ
	Аналитическая справка 

	3. Работа с родителями 



	3.1.
	Анкеты для родителей «Устное народное творчество в жизни вашего ребёнка» 
	Байкулова Д.М 
	Конспект 

	3.2
	Адаптация к детскому саду консультация 
	Крестьянова Л.Н.
	Протокол 

	3.3
	Общесадиковское родительское собрание 
	Заведующая 
	Протокол 

	3.4
	. Работа с родителями по благоустройству территории садика  
	Воспитатели 
	В рабочем порядке 

	4Административно – хозяйственная работа



	4.1.
	Работа по обновлению мягкого инвентаря – постельные принадлежности. 
	Заведующая, завхоз 
	В рабочем порядке 

	4.2.
	Проверка санитарного состояния групп 
	Старшая медсестра 
	Отчёт 

	4.3.
	Приказ и назначение ответственных по ОТ и пожарной безопасности 
	Заведующая
	Приказ заведующего

	4.4.
	Работа по составлению локальных актов и нормативных документов 
	Заведующая 
	В рабочем порядке 


Ноябрь 2017 года

	
	Вид деятельности 
	Ответственный 
	Итоговый документ 

	1.Работа с кадрами



	1.1.
	Обсуждение действий персонала в ЧС, при угрозе террористических актов 
	Заведующая 
	Протокол 

	1.2
	Работа воспитателей по самообразованию 
	Воспитатели 
	Разработки 

	1.3
	Помощь воспитателям в подготовке материалов к аттестации 
	Заведующая 
	В рабочем порядке 

	1.4
	 Обсуждение роли помощника  воспитателя в воспитании детей своей группы
	Заведующая
	Протокол 

	1.5
	Разработка плана профилактических мероприятий по ОРЗ и гриппу
	Медсестра 
	План 

	
	
	
	

	2. Организационно-педагогическая работа



	2.1
	. «День матери » 

 «День матери» - беседа    


	Байкулова Н.А  Совбакова Н.К.
	Проект 

	
	утренник  в 2 ой младшей группе 


	Крестьянова Л.Н.

Байкулова Д.М,  Мамгетова С.А
	

	
	утренник  + фотовыставка  в средней  группе 


	Кайтмесова  А.А

Байкулова Д.М,

Мамгетова С.А
	

	
	«Моя мама» газета с старшей группе  
	Жачемукова С.З.
	

	2.2
	Подведение итогов мониторинга. Составление планов индивидуальных работ 
	Педколлектив 

.
	Аналитическая справка 

	2.3.
	 «Осенние именинники»  развлечение во всех группах 
	Педколлектив 
	Сценарий 

	2.4
	 «Золотая осень».  Утренник в старшей группе 
	Жачемукова С.З. 
	Проект 

	2.5
	 «Дары осени» открытое занятие 
	Совбакова Н.К. , Байкулова Н.А. 
	Проект 

	2.6
	Театрализованное представление «Теремок» в средней группе 
	Кайтмесова А.А,

 Байкулова Д.М

 Мамгетова С.А. 
	Сценарий 

	2.7
	 «Мои самые лучшие друзья»  беседа в 1 –ой мл группе 
	БайкуловаН.А

 Совбакова  Н.К 
	План 

	3. Работа с родителями



	3.1
	 «Осенняя ярмарка» выставка поделок из овощей и фруктов 
	Педколлектив и родители 
	В рабочем порядке

	3.2
	 Порядок приёма детей . Консультация
	Медсестра 
	Проект 

	4. Административно-хозяйственная работа



	4.1
	.Работа по оформлению ДОУ к Новому году 
	Заведующая
	В рабочем порядке 

	4.2
	 Подготовка зданий к зиме, оклейка окон, уборка территории, ремонтные работы по устранению протекания крыши 
	Коллектив, заведующая 
	В рабочем порядке 

	4.3
	Приобретение игрового оборудования . 
	Заведующая, завхоз  
	В рабочем порядке 

	4.4
	Анализ накопительной ведомости, бракеражного журнала.
	Заведующая, медсестра 
	Аналитическая справка 

	4.5
	Работа по составлению новых локальных актов и нормативных документов
	Заведующая 
	Сборник документов 


Декабрь 2017 года

	
	Вид деятельности 
	Ответственный 
	Итоговый документ 

	1. Работа с кадрами



	1.1.
	Техника безопасности при проведении новогодних ёлок . Инструктаж .
	Заведующая 
	Протокол 

	1.2
	Совершенствовать профессиональное мастерство путём самообразования (Составление планов по самообразованию )
	Воспитатели 
	Планы 

	1.3.
	Консультации по проведению новогодних праздников 
	Заведующая 
	Протокол 

	2.Организационно-педагогическая работа



	2.1.
	Педсовет №2 
	Заведующая 


	Протокол 

	2.2
	В 1-ой младшей группе «Беседа о зиме»  «Белоснежная зима» открытое занятие по рисованию 
	Совбакова Н.К 

Байкулова Н.А  
	

	2.3.
	 «Профессиональное выгорание» консультация 
	Крестьянова Л.Н. 
	Презентация 

	2.4.
	Участие в районном методобъединении
	Воспитатели   ДОУ
	Аналитическая справка 

	2.5
	Новогодние праздники  в группах 


	Коллектив ДОУ
	 конспекты 

	3.Работа с родителями



	3.1
	 «Новогодние фантазии» выставка родительского творчества + стегазета 
	Средняя группа, 

2 –ая младшая группа ,   родители
	Сценарий 

	3.2
	.Вывешивание кормушек , дети старшей группы 
	Жачемукова С  
	Проект 

	4. Административно-хозяйственная работа



	4.1.
	Работа по привлечению дополнительных денежных средств на развитие ДОУ 
	Заведующая 
	Отчёт заведующего ДОУ

	4.2.
	Рейд комиссии по ОТ по группам, на пищеблок, в прачечную 
	Комиссия по ОТ 
	Аналитическая справка 

	4.3
	.Составление графика отпусков. Просмотр трудовых книжек и личных дел 
	Заведующая 
	В рабочем порядке 

	4.4
	Работа по составлению новых локальных актов и нормативных документов 
	Заведующая
	Сборник документов 


Январь 2018 года
	
	Вид деятельности 
	Ответственный 
	

	1. Работа с кадрами



	1.1
	 предупреждение травматизма «Осторожно – скользко!» 
	Медсестра 
	Протокол 

	1.2.
	Производственное собрание по итогам проверки по ОТ в декабре 
	Заведующая 
	Протокол 

	1.3.
	Охрана труда 
	Жачемукова С.З
	Протокол 

	1.4.
	Конвенция о защите прав ребёнка – ознакомление 
	Заведующая 
	Протокол 

	2.Организационно-педагогическая работа

 

	2.1
	. «Хъалыжъый» кукольный театр 
	Совбакова Н.К
	Сценарий 

	
	Зимние забавы
	Жачемукова С.З Байкулова Н.А 

Совбакова Н.К
	Проект 

	2 .2
	Как бороться со  стрессом и его последствиями Семинар для педагогов
	Педагог – психолог 

Крестьянова Л.Н
	Семинар 

	2.3
	Весёлые зимние игры 
	Байкулова Д. М.  Крестьянова Л.Н. 
	Проект 

	2.4
	«Репка» -театрализованное представ 
	Кайтмесова А.А.

Байкулова Д.М. 
	Сценарий 

	2.5
	 «Весёлые снежки» развлечение 
	Кайтмесова А.А
	Проект 

	
	
	
	

	3.Работа с родителями



	3.1.
	Самостоятельность ребёнка , Трудовые поручения (консультация)
	Совбакова Н.К. 
	

	3.2
	оформление памятки «Чаще читайте детям» 
	Байкулова Н.А
	

	3.3.
	Подготовка проекта «Витамины на подоконнике» конкурс между групп с участием родителей 
	Воспитатели. 
	Проект 

	3.4
	Открытое занятие для родителей Дикие животные зимой. Театрализованное представление «Теремок» 
	Крестьянова Л.Н. 

Байкулова Д.М. 
	Проект 

	4.Административно – хозяйственная работа



	4.1.
	Работа по привлечению дополнительных денежных средств
	Заведующиая
	В рабочем порядке 

	4.2.
	Ревизия продуктового склада. Контроль за закладкой продуктов 
	Заведующая, завхоз, ОТ
	Аналитическая справка 

	4.3.
	Укрепление МТБ ДОУ – приобретение мебели для групп в том числе игровой 
	Члены профкома 
	В рабочем порядке 

	4.4.
	Оперативное совещание по противопожарной безопасности 
	Ответственный по охране труда 
	Протокол 

	4.5.
	Разработка плана развития ДОУ и уставных документов 
	Заведующая, завхоз 
	Разработки 


Февраль 2018 года

	
	Вид деятельности 
	Ответственный 
	Итоговый документ 

	1. Работа с кадрами



	1.1.
	Профилактика гриппа в ДОУ в период эпидемиологического неблагополучия 
	Медсестра 
	Оформление стенда 

	1.2.
	Обсуждение новинок педагогической литературы 
	Заведующая 
	Литература 

	1.3.
	Подготовка и проведение аттестационных мероприятий 
	Заведующая 
	Разработки 

	1.4
	.Подготовка к поздравлению сотрудников с 23 февраля  
	Профком 
	____________

	1.5
	. «Легче предупредить, чем лечить»
	Медсестра 
	Консультация

	2.Организационно-педагогическая работа



	2.1
	 «Мой папа защитник» презентация  
	Крестьянова Л.Н Байкулова Д . 
	Проект 

	2.2
	Утренник «Мой папа самый сильный» спортивный праздник 

	Байкулова Д.М. Кайтмесова А.А. Мамгетова С.А
	Проект 

	2.3.
	Беседа «Праздник пап» 
	Совбакова Н.К. Байкулова Н.А. 
	

	2.4
	Открытое занятие в 2 мл гр «Витамины из корзины»
	Крестьянова Л.Н. Байкулова Д.М 
	

	2.5
	 «Защитники Отечества»  утренник 
	Жачемукова С.З Байкулова Н.А

Мамгетова С.А
	Проект 

	2.6
	Театрализованное представление «Зимовье зверей» 


	Жачемукова С.З. Байкулова Н.А. Мамгетова С.А.
	Проект 

	2.7
	Праздник «Цыдж шIхьаф» 
	Совбакова Н.К. Байкулова Н.А 
	

	3.Работа с родителями

	3.1
	. Закаливание в садике и дома 
	Медсестра Жачемукова М.М. 
	Конспект 

	3.2.
	Выставка детско – родительского творчества «Наши папы» ко дню защитника Отечества.
	Воспитатели групп
	Проект 

	3.3
	 «Зимние забавы»  спортивный праздник для детей с участием родителей
	Байкулова А.А.
	Проект 

	3.4
	Помощь в оформлении уголков природы
	Воспитатели 
	В рабочем порядке 

	4.Административно-хозяйственная работа



	4.1.
	Работа по привлечению дополнительных денежных средств
	Заведующая родительский комитет 
	__________

	4.2
	. Состояние охраны труда на пищеблоке 
	Комитет ОТ
	Отчёт 

	4.3
	. Приобретение мебели, улучшение МТБ ДОУ за счёт дополнительных денежных средств.
	Заведующая 
	___________

	4.4
	.Выполнение санэпидрежима в ДОУ 
	Коллектив 
	Протокол 

	4.6.
	Разработка плана развития и уставных документов. Аттестация ДОУ- проведение мероприятий
	Коллектив 
	Разработки 


Март 2018 года

	
	Вид деятельности 
	Ответственный 
	Итоговый документ 

	1. Работа с кадрами

	1.1.
	Работа по составлению инструктажей и обновлению инструктажей 
	Заведующая 
	Сборник документов 

	1.2.
	Санитарное состояние групп –взаимопроверка  
	Профком, медсестра, воспитатели 
	Протокол 

	1.3.
	Посещение РМО 
	Воспитатели 
	

	1.4.
	Оформление документов по аттестации 
	Заведующая, воспитатели 
	Сборник документов 

	1.5.
	Празднование Международного женского дня 
	Профком 
	Сценарий 

	1.6.
	О правилах внутреннего трудового распорядка 
	Профком 
	Сборник правил 

	2. Организационно-педагогическая работа

	2.1
	 «Мамин день – 8 марта» 


	Байкулова Н.А

Жачемукова С

Мамгетова С.А. 
	Проект 

	2.2
	. Районное  МО
	Заведующая  
	Протокол 

	2.3
	Экологический вечер «Берегите птиц» в старшей группе 
	Жачемукова С.З. 


	Проект 

	2.4
	. Оформление уголка для мам в средней группе 
	Кайтмесова А

Байкулова Д 
	Проект 

	2.5.
	Развлечение «Моей милой маме»  2 мл группа  
	Крестьянова Л.Н.

Байкулова Д 

Мамгетова С.А 
	Проект 

	2.6
	Поделки для мам средняя группа  
	Кайтмесова А 

Байкулова Д 
	Проект 

	2.7
	 «Мамин день – 8 марта»  Поделки для мам


	Байкулова Н.А

Совбакова Н.К 
	

	2.8
	Участие в районном методобъединении
	Воспитатели   ДОУ
	Аналитическая справка 

	3.Работа с родителями



	3.1
	Консультация для родителей Влияние устного народного творчества на развитие речи детей 3-5 лет 
	Байкулова Д.М. 
	

	3.2
	Капризы детей 3-4 лет .Их причины 
	Педагог-психолог Крестьянова Л.Н
	Консультация 

	3.2
	Работа в цветнике – высевание  семян 
	Воспитатели 
	В рабочем порядке 

	4 Административно-хозяйственная работа



	4.1.
	Работа по дополнительному освещению ДОУ 
	Завхоз 
	__________

	4.2.
	Пополнение игровым и дидактическим материалом в группы 
	Заведующая 
	___________

	4.3.
	Анализ накопительной ведомости в ДОУ 
	Медсестра, завхоз 
	Отчёт 

	4.4
	. Работа по составлению новых локальных актов и нормативов. 
	Заведующая
	Сборник документов 


Апрель 2018 года

	
	Вид деятельности 
	Ответственный 
	Итоговый документ 

	1Работа с кадрами

 

	1.1.
	Рейд администрации и профкома по ОТ и ТБ 
	Профком, завхоз, заведующая 
	Протокол 

	1.2.
	Производственное совещание «Забота об участке ДОУ – дело всего коллектива». Субботники. Рассада для цветников 
	Коллектив 
	Протокол 

	1.3.
	Посещение РМО 
	Воспитатели 
	

	1.4.
	Приём заявлений на прохождение аттестации в 2017 учебном году 
	Заведующая 
	____________

	1.5
	. Просмотр итоговых занятий по группам  
	Заведующая 
	Протокол 

	1.6.
	Экологические субботники по уборке территории 
	Коллектив 
	____________

	1.7.
	Выполнение санэпидрежима 
	Медсестра 
	Отчёт 

	2 Организационно-педагогическая работа



	2.1
	.Открытое занятие по музыке «Адыгейские танцы»
	Мамгетова С.А
	Протокол 

	2.2
	 «Государственный флаг Адыгеи»
	СовбаковаН.К. 

Байкулова Н.А
	Презентация

	2.3
	. «Адыгейский сыр» 
	Совбакова Н.К.

Байкулова Н .А
	Презентация

	2.4
	«Математическое путешествие » Открытое занятие
	Кайтмесова А.

Байкулова Д.М 
	Проект 

	2.5
	Открытое занятие по ИЗО «Флаг Адыгеи» 
	Байкулова Д.М.

Крестьянова Л.Н
	Проект 

	2.6.
	Открытое занятие по аппликации «Флаг Адыгеи» ст.гр 
	Байкулова Н.А. 
	

	3 Работа с родителями



	3.1.
	Конкурс «Отгадай загадку – нарисуй отгадку»
	Байкулова Д.М. Крестьянова Л.Н
	Протоколы 

	3.2
	. «Земля наш общий дом » ст гр экскурсия с родителями 
	Жачемукова С.З. 
	Проект 

	3.3
	Работа по благоустройству цветника
	Воспитатели 
	В рабочем порядке 

	3.4
	Подготовка костюмов к театрализованной деятельности 
	Воспитатели 
	В рабочем порядке 

	4 Административно – хозяйственная работа



	4.1.
	Работа по благоустройству детских площадок
	Завхоз, коллектив 
	__________

	4.2.
	Формирование основ ЗОЖ-производственное совещание в ДОУ 
	Заведующая 

Жачемукова С.З
	Протокол 

	4.3.
	Сформированность у детей навыков самообслуживания – срез по возрастным группам 
	Медсестра 
	Протокол 

	4.4.
	Оперативное совещание по итогам анализа питания в ДОУ 
	Заведующая 
	Протокол 

	4.5.
	Работа по упорядочению номенклатуры дел 
	Заведующая 
	Сборник документов 


Май 2018 года

	
	Вид деятельности 
	Ответственный 
	Итоговый документ 

	1 Работа с кадрами

 

	1.1
	 Проведение инструктажей к 

етнее-оздоровительной работе
	Заведующая 
	Сборник документов 

	1.2
	О переходе на летний режим работы 
	Заведующая
	Приказ 

	1.3
	.Составление карт ОПОР
	Воспитатели 
	Сборник документов 

	1.4.
	Составление годовых отчётов 
	Заведующая
	Сборник документов 

	1.5.
	Организация выпуска детей в школу
	Воспитатели ст. группы и группы КП , профком 
	__________

	1.6
	. Озеленение участка ДОУ 
	Коллектив 
	В рабочем порядке 

	1.7
	Соблюдение санэпидрежима в летний период 
	Медсестра 
	Бюллетень 

	2.Организационно-педагогическая работа



	2.1
	Педсовет №3 
	
	

	2.2
	Выставка «Моя семья»  во всех группах
	воспитатели
	

	2.3
	.Открытые итоговые  занятия во всех группах 
	воспитатели
	

	2.4
	«День победы» утренник 
	Жачемукова С.З.

Байкулова Н.А.

Мамгетова С.А.
	

	2.5.
	Выпускной бал 
	Жачемукова С.З.

Байкулова Н.А.

Мамгетова С.А. 
	Сценарий 

	2.6
	Экскурсия к памятнику Солдата Освободителя. Возложение букетов цветов. 2-ая младшая группа, средняя группа, старшая группа 
	Воспитатели 
	__________

	2.7
	Участие в районном методобъединении
	Воспитатели   ДОУ
	Аналитическая справка 

	3.Работа с родителями

	3.1
	Собрание общесадовское  
	Педколлектив 
	Протокол 

	3.2
	Готов ли ребёнок к обучению в школе Родительское собрание
	Крестьянова Л.Н
	Протокол 

	3.2.
	Готовность детей к школьному обучению (подготовка буклетов) 
	Крестьянова Л.Н. 
	Буклеты 

	4.Административно-хозяйственная работа



	4.1
	. Работа по привлечению дополнительных денежных средств 
	Заведующий 
	_________

	4.2
	Анализ по группам здоровья на конец учебного года 
	Медсестра 
	Протокол 

	4.3.
	Закупка материалов для текущих ремонтных работ 
	Завхоз 
	

	4.4
	. Благоустройство территории ДОУ 
	Коллектив 
	

	4.5.
	Анализ накопительной ведомости 
	Медсестра, заведующий 
	Протокол 

	4.6
	Работа по оформлению документов по землепользованию, оформление нормативных документов
	Заведующий 
	Сборник документов 


